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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

ПОУ ТАШ ДОСААФ России (далее - Школа) являются локальным 

нормативным актом Школы, регламентирующими в соответствии с 

Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами трудовой 

распорядок организации. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать 

укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего 

времени, достижению высокого качества работ, повышению 

производительности труда и воспитанию у работников ответственности за 

результаты работы Школы. 

1.3.  Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка по юридической 

силе являются локальным нормативным актом. 

1.4.  Настоящие Правила обязательны для выполнения всеми работниками 

Школы. 

1.5. Настоящие Правила доводятся до каждого работника Школы. 

 

2. Порядок приема и увольнения работников Школы 

 

2.1. Прием на работу в Школу производится посредством заключения 

трудового договора. Право подписания трудового договора принадлежит 

Начальнику Школы. Прием на работу оформляется приказом по Школе, 

который объявляется работнику под роспись. 
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Правила внутреннего трудового распорядка 



2.2. При приеме на работу работник обязан предъявить следующие 

документы: 

а) трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства; 

б) паспорт,  в соответствии с законодательством о паспортах; 

в) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

г) страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования; 

д) свидетельство о постановке на учет в ИФНС (ИНН); 

е) документ об образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки. 

Прием на работу без предъявления указанных документов не 

допускается. 

В отдельных случаях, с учетом специфики работы Трудовым 

Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента РФ и 

постановлениями Правительства РФ может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора 

дополнительных документов. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

оформляются Работодателем. 

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) 

администрации Школы, изданным на основании заключенного трудового 

договора, который объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со 

дня подписания трудового договора. В приказе (распоряжении) должны быть 

указаны наименование работы (должности) в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником  работ и профессий рабочих или 

штатным расписанием и условия оплаты труда. 

Фактическое допущение к работе соответствующим должностным 

лицом считается заключение трудового договора независимо от того, был ли 

прием на работу оформлен надлежащим образом. 

2.3. При приеме на работу работника или при переводе его в 

установленном порядке на другую работу администрация обязана: 

а) ознакомить работника  с должностной инструкцией, порученной 

работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности; 

б) ознакомить его с настоящими Правилами внутреннего трудового 

распорядка и Коллективным договором, действующими в Школе; 

в) проинструктировать по технике безопасности, производственной 

санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и по охране труда. 

2.4. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые  

книжки в порядке, установленном действующим законодательством. 

2.5. При приеме на работу работнику может быть установлен испытательный 

срок с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе: 

 – для рядовых работников – на срок не более 3 месяцев; 



 – для руководителей и их заместителей, главных бухгалтеров и их 

заместителей – на срок до 6 месяцев (ст. 70 ТК РФ). Условие об 

испытательном сроке указывается в трудовом договоре и приказе о приеме 

на работу. 

2.6. Испытательный срок не устанавливается для следующих лиц (ст. 70 ТК 

РФ): 

 – принятых на работу в порядке перевода (внутреннего или от другого 

работодателя, приглашенных по согласованию между работодателями); 

 – беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

 – не достигших возраста восемнадцати лет; 

 – окончивших образовательные учреждения начального, среднего и 

высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу 

по полученной специальности; 

 – избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

     -  лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

     -  иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

2.7. В период испытательного срока на работников полностью 

распространяется Трудовой кодекс РФ (ст. 70 ТК РФ). 

2.8. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 

право до истечения его срока расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием 

причин, послуживших для этого основанием. Решение работодателя 

работник имеет право обжаловать в судебном порядке (ст.71 ТК РФ). 

2.9. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная 

ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 

трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за три дня (ст.71 ТК РФ). 

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только  по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством: по соглашению 

сторон (ст.78 ТК РФ); по инициативе работника (по собственному желанию) 

(ст. 80 ТК РФ); по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ); по 

обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (ст. 83 ТК РФ). 

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом администрацию в письменной форме за 2 (две) недели. По истечении 

указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе 

прекратить работу, а администрация обязана выдать ему трудовую книжку с 

внесенной в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с 

работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним 

окончательный расчет.  

Днем увольнения считается последний день работы.   



Прекращение трудового договора оформляется приказом по 

организации. 

2.12. По соглашению между работником и администрацией трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения  срока предупреждения об 

увольнении. 

2.13. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового 

договора должны производиться в точном соответствии с формулировками 

Трудового кодекса РФ или иного Федерального закона и со ссылкой на 

соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ или иного 

федерального закона. 

2.14. Расторжение трудового договора по инициативе администрации  

Школы не допускается без предварительного согласия с Советом трудового 

коллектива  за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

 

3. Основные  обязанности   работников: 

3.1.  Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда – основу 

порядка на производстве, своевременно и точно исполнять распоряжения 

администрации, использовать все рабочее время для производительного 

труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам 

выполнять их трудовые обязанности; 

3.2. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, 

производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в 

выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться  необходимыми средствами 

индивидуальной защиты; 

3.3. Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 

препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы 

(простой, авария) и немедленно сообщать о случившемся администрации; 

3.4. Содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления в 

порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту и на 

территории Школы; соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей и документов; 

3.5. Беречь и укреплять собственность Школы, эффективно использовать 

машины и другое оборудование, бережно относиться к инструментам и 

другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и 

рационально расходовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы; 

3.6. Вести себя достойно, уважительно относиться к руководству Школы, 

коллегам по работе; 

3.7.Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по 

своей специальности, квалификации или должности, определяется трудовым 

договором, единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих, квалификационным справочником должностей 

служащих, а также техническими правилами, должностными инструкциями и 

положениями, утвержденными в установленном порядке. 

 

4. Основные обязанности администрации 



4.1. Работодатель обязан предоставлять представителям работников полную 

и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного 

договора, соглашения и контроля за их выполнением. 

4.2. Работодатель обязан знакомить работников под роспись с 

принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

4.3. Работодатель обязан своевременно и точно определять и корректировать 

основные направления деятельности работника, рационально осуществлять 

постановку целей и задач, обеспечить работника постоянным рабочим 

местом, соответствующим санитарным нормам, нормам охраны труда и 

техники безопасности, а также информационными материалами, 

документацией, оборудованием, средствами связи и прочими 

вспомогательными принадлежностями, необходимыми для решения 

поставленных задач.  

4.4. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров 

для собственных нужд определяет работодатель. Работодатель проводит 

профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации 

работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при 

необходимости - в образовательных учреждениях начального, среднего, 

высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в 

порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором. Формы профессиональной подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей определяются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников. 

В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами, работодатель обязан проводить 

повышение квалификации работников, если это является условием 

выполнения работниками определенных видов деятельности.  

4.5. Проводить индивидуальную работу с сотрудниками, планировать и 

осуществлять развитие карьеры персонала. 

4.6. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех 

требований инструкций по технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене труда, противопожарной охране. 

4.7. Работодатель обязан рассматривать представления соответствующих 

профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о 

выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 

выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям. 

4.8. Работодатель обязан создавать условия, обеспечивающие участие 

работников в управлении организацией в предусмотренных настоящим 

Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах. 

4.9. Своевременно выплачивать в полном размере причитающуюся 

работнику заработную плату в сроки, установленные трудовым 



законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами. 

4.10. Обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда. 

4.11. Принимать необходимые меры по профилактике производственного 

травматизма, профессиональных и других заболеваний у сотрудников; в 

случаях, предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять 

льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда (сокращенный 

рабочий день, дополнительные отпуска, лечебно-профилактическое питание 

и др.), обеспечивать в соответствии с действующими нормами и 

положениями специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, организовывать надлежащий уход за 

этими средствами. 

4.12. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

4.13. Создавать условия трудовому коллективу для повышения 

производительности труда, эффективности производства, улучшения 

качества работ, рационального использования рабочего времени, выполнения  

обязательств, своевременного подведения итогов и определения лучших 

работников, повышения роли морального и материального стимулирования 

высокопроизводительного труда, решения вопросов о поощрении передовых 

работников. 

4.14. Своевременно разрешать обоснованные жалобы и предложения 

работников, не допускать ущемления их личных и трудовых прав, 

обеспечивать разрешение назревших социально-бытовых проблем персонала 

в соответствии с финансово-хозяйственными возможностями Школы и 

личным вкладом каждого работника в деятельность Школы. 

4.15. Предоставлять все льготы и гарантии в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ. 

4.16. Администрация стремится к созданию высокопрофессионального 

работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений внутри 

Школы, повышению заинтересованности среди работников в развитии и 

укреплении деятельности Школы. 

 

5. Основные права  работника.  

5.1 Работник имеет право на: 

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и 

коллективным договором; 



своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами; 

возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

 

6. Основные права работодателя. 

 Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- создавать объединения работадателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них; 

- создавать производственный совет; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации; 



- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права  ( самообследование ); 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты. 

 

7. Рабочее время и время отдыха. Условия труда. 

 

7.1  В соответствии с действующим законодательством в Школе 

устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – 

суббота, воскресенье. Продолжительность рабочего дня составляет 8 часов, 

продолжительность рабочей недели – 40 часов. Продолжительность времени 

отдыха и питания – 1 час (с 12.00 до 13.00  - для преподавателей, с 12.00 до 

13.00 – для мастеров п/о, с 13.00 до 14.00 – для сотрудников, не 

задействованных в учебном процессе). Начало работы – в 09.00, окончание – 

в 18.00.  

7.2. Для педагогических работников (преподавателей)  Школы  

устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – 

суббота, воскресенье. Продолжительность рабочего времени составляет 720 

часов в год (тарифные ставки (оклады) устанавливаются за 3 часа 

преподавательской работы в день). Норма часов за ставку заработной платы 

установлена в астрономических часах. 

Для мастеров производственного обучения устанавливается пятидневная 

рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресенье. 

Продолжительность рабочего времени составляет 36 часов в неделю. 

7.3. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

7.4. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

7.5. Заработная плата работников в связи с нерабочими праздничными днями  

не уменьшается.  

7.6. Привлечение к сверхурочным работам, в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится работодателем с письменного согласия 

работника, согласно действующего законодательства (ст. 99, 113 ТК РФ). 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.  

7.6. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных 

женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий 

работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам 

допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не 

запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 



трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 

отказаться от сверхурочных работ. 

7.7. Сверхурочная работа компенсируется работникам в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. 

7.8. Работодатель организует учет прибытия работников на рабочие места и 

контролирует выполнение сотрудниками Правил внутреннего трудового 

распорядка. 

7.9. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех  работников 

согласно действующему законодательству устанавливается не менее 28 

календарных дней. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной 

отпуск) предоставляется работникам в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами (ст. 115 ТК РФ). 

 По согласованию с администрацией работнику может быть 

предоставлен дополнительный отпуск без сохранения заработной платы 

(ст.128 ТК РФ). 

7.10. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника  по истечении 6 месяцев его непрерывной работы у работодателя. 

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев  непрерывной работы(ст. 122 ТК РФ).отдельным 

категориям граждан: 

- женщины - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него: 

- работники до восемнадцати лет; 

- работники, усыновившие ребенка в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.  

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. 

Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем. График 

отпусков составляется на каждый год в срок не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года и доводится до всех работников Школы. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О 

времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

Федеральным законом, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по 

их желанию в удобное для них время. 



7.11. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска для работников, 

предусмотренные ст.ст.116-119 ТК РФ и другими нормативными актами, 

присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

7.12. Дополнительные оплачиваемые отпуска по отдельным категориям 

работников  
 

№ 

п/п 

Наименование должности 

(профессии) 

Основание Кол-во 

дней 

1. Главный механик Ненормированный рабочий день – ст.119 

ТК РФ 

6 

2. Главный бухгалтер Ненормированный рабочий день – ст.119 

ТК РФ 

6 

3. Зам.главного бухгалтера  Ненормированный рабочий день – ст.119 

ТК РФ 

4 

4. Начальник гаража Ненормированный рабочий день – ст.119 

ТК РФ 

4 

За стаж работы в ТАШ ДОСААФ России 

1. Работникам предприятия - свыше 2-х лет 

- свыше 5-ти лет 

- свыше 10-ти лет 

2 

3 

5 

 

Дополнительные отпуска предоставляются работникам автошколы, не 

совершившим в течение года нарушений трудовой дисциплины, 

употребления спиртных напитков на рабочем месте, использование 

автомобиля в личных целях и т.д. 

7.13. Оплата дополнительных отпусков в части, превышающей 

установленную законодательными и иными нормативными актами 

продолжительность отпуска, производится от имеющегося дохода от 

производственно-экономической деятельности и оказания услуг, за счет 

собственных средств. 

 

8. Поощрения за успехи в работе 

8.1. За добросовестное выполнение должностных  обязанностей и 

достижение конкретных результатов в работе, повышение 

производительности труда, продолжительную и безупречную работу, 

новаторство и другие достижения в работе, способствующие эффективной 

работе в Школе  применяются следующие поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б)  выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение Почетной грамотой; 

д) представление к званию лучшего по профессии. 

Поощрения объявляются приказом, объявляются работнику и  

коллективу  и заносятся в трудовую книжку работника. 

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального 

и материального стимулирования труда. 

За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие 

органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными 



грамотами, нагрудными значками, знаками и к присвоению почетных званий 

и звания лучшего работника по данной профессии. 

 8.2. За высокие показатели и значительный личный вклад в развитие 

Школы, проявленные деловые, профессиональные качества и способности 

работники поощряются персональным повышением должностных окладов, 

выдвижением на вышестоящие должности и другими видами поощрений, 

повышающими социальную обеспеченность и защищенность работников и 

членов их семей. 

 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых 

обязанностей влечет за собой применение мер дисциплинарного  или 

общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

9.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются  (ст. 192 ТК РФ): 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям (ст.81 ТК РФ): 

– неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

   трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5); 

– однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п.6), 

в т.ч.: 

–  прогула (в т. ч. отсутствия на работе более четырех часов подряд в течение 

    рабочего дня без уважительных причин) (подп. «а»); 

–  появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения (подп. «б»); 

–  разглашения охраняемой законом тайны(государственной, коммерческой, 

служебной  и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей (подп. «в»); 

– совершения по месту работы хищения (в т. ч. мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением органа, уполномоченного на применение 

административных взысканий (подп. «г»); 

– нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 

производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную 

угрозу наступления таких последствий (подп. «д»); 

– совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны администрации (п.7). 

9.3. Работник, совершивший нарушение трудовой дисциплины, обязан 

предоставить объяснения в письменном виде по факту нарушения. При 

отказе работника от письменного объяснения составляется акт (ст. 193 ТК 

РФ). 



9.4. Дисциплинарное взыскание оформляется приказом и доводится до 

работника (под роспись) и трудового коллектива. В случае отказа работника 

подписать приказ составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

9.5. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за 

обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его 

обнаружения (ст. 193 ТК РФ). 

9.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание (ст. 193 ТК РФ). 

9.7. Работодатель по собственной инициативе, по ходатайству 

непосредственных руководителей, представительного органа работников, по 

просьбе самого работника имеет право до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания снять с него взыскание за добросовестную 

работу, результативность и безупречное поведение (ст. 194 ТК РФ). 

9.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ). 

  

10. Изменение трудового договора 

10.1. Перевод на другую постоянную работу в той же организации по 

инициативе работодателя, то есть изменение трудовой функции или 

изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод на 

постоянную работу в другую организацию либо в другую местность вместе с 

организацией допускается только с письменного согласия работника. 

10.2. По причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, допускается изменение определенных 

сторонами существенных условий трудового договора по инициативе 

работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой 

функции. О введении указанных изменений работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца 

до их введения, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом или иным 

федеральным законом. 

  Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, 

то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и 

состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник 

может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. 

 10.3. В случае производственной необходимости работодатель имеет 

право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии 

или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя 

(временной приостановки работы по причинам экономического, 





 

 

 


